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Le 15 mars prochain sera une date décisive.

Vous allez choisir votre conseil municipal qui élira votre nouveau Maire, mais également les représentants
de notre commune auprées d’Arche Agglo, notre communauté d’agglomération. Dés lors, votre choix engagera
I'avenir de Saint-Donat.

Les femmes et les hommes de la liste « UNIS pour SAINT-DONAT » sont engagés. Engagés pour leur commune.
Engagés pour ses habitantes et ses habitants. Engagés pour I'avenir de Saint-Donat-Sur-LHerbasse.

Vous les connaissez. lIs vivent ici, travaillent ici, s’impliquent dans les associations, la vie locale, la solidarité
du quotidien. Comme vous, ils aiment Saint-Donat et ont choisi d’agir. Aujourd’hui, ils se présentent a vos
suffrages pour porter un projet clair et ambitieux : chaque Donatienne et Donatien doit pouvoir vivre dans une
commune slire, résolument tournée vers lavenir, qui défend sa ruralité, protege ses intéréts et affirme son
identité.

Pour ma part, je suis Donatien depuis 28 ans, adjoint au maire depuis 12 ans, et sapeur-pompier volontaire
depuis 26 ans. Ancien militaire (ancien combattant, 9 fois médaillé), je suis maintenant fonctionnaire en milieu
hospitalier. Je travaille en douze heures, soit dix jours par mois. En tant que fonctionnaire élu, je bénéficie
€galement d’un jour de mise en disponibilité. Mon organisation me permet d’ores et déja de dégager beaucoup
de temps pour la commune, car je sais d’expérience, combien la fonction de maire implique une trés grande
disponibilité.

Notre équipe est unie, déterminée et compétente. Elle s’appuie sur une véritable expérience de la gestion
municipale et rassemble des sensibilités diverses, indépendantes de tout dogme politique ou partisan.

Saint-Donat-Sur-LUHerbasse mérite un projet fort et une équipe engagée. C’est ce projet que nous
voulons construire avec vous !

Dans un monde qui change, faisons le choix du courage, de I'innovation et du collectif.
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ASSURER LA SECURITE ET LA TRANQUILLITE DE TOUS

La sécurité n’est pas un luxe, c’est un droit fondamental.

Nos propositions :

1. Recruter un Agent de Surveillance de la Vioie Publique (ASVP) pour renforcer
I'équipe de la Police municipale actuelle et permettre une réorganisation
et un renfort de ses missions.

2. Accroitre et développer les opérations conjointes avec la Gendarmerie.
3. Investir dans des équipements pour prévenir et contrler les nuisances sonores.

4. Lutter activement contre les incivilités, les trafics, les nuisances et veiller
au respect des limitations de vitesse.

5. Sécuriser et éclairer les passages pietons les plus sensibles. Adapter
et optimiser I'éclairage des espaces publics.

6. Adapter et renforcer au besoin le systéme de vidéo protection.
7. Combattre les incivilités et les dépdts sauvages.

8. Mener des actions de sécurité routiere renforcées, notamment aux entrées
de ville et pres des écoles.

9. Mettre en place une prévention de proximité, avec des référents de quartier
et des voisins vigilants.

FAIRE VIVRE LE PATRIMOINE, LA CULTURE,
LE SPORT ET LES ASSOCIATIONS

Les associations sont le cceur battant de la commune.

Nos propositions :

1. Créer un événement annuel rassembleur : banquet républicain,
concerts, eftc...

2. Relancer les grandes manifestations conviviales et populaires
(foire aux boeufs gras, folklore).

3. Initier la création d’un comité des fétes.

4. Créer un agenda multisupport des animations et festivités.
5. Soutenir 'ensemble des associations Donatiennes.

6. Réfléchir a la création d’une salle des fétes.

7. Mettre en valeur 'engagement des bénévoles et des éducateurs
en leur dédiant un événement (soirée des bénévoles).



ORIENTATION GENERALE _
Notre projet repose sur une conviction simple : Saint-Donat doit resfer
un village a taille humaine, sur et solidaire, tout en préparant I'avenir.

UNE COMMUNE SOLIDAIRE,
ATTENTIVE A TOUS LES AGES

Une commune forte est une commune
qui ne laisse personne de cété.

Nos propositions :

1. Mettre en place un Conseil Municipal des jeunes
et agir pour la jeunesse : lieux de rencontre,
écoute, engagement citoyen, événements
sportifs.

2. Accompagner financierement les missions du
CCAS dans le soutien, I'écoute et l'aide apportée
aux Donatiens (octobre rose, Semaine bleue,
Halte relais Alzheimer, aides aux devoirs, repas
des ainés...)

3. Promouvoir des solutions de garde (micro-
creche) et des services de proximité.

4. Soutenir les personnes vulnérables, notamment
les victimes de violences et les jeunes en
souffrance psychologique.

5. Favoriser le lien intergénérationnel et la solidarité
de voisinage.

SOUTENIR LECONOMIE LOCALE
ET LES COMMERCES DE PROXIMITE

L’économie locale, une richesse a préserver.

Nos propositions :

1. Garder la maitrise du développement économique
en travaillant en amont avec les porteurs de projet.

2. Valoriser une activité économique diversifiée en
centre-ville.

3. Faciliter l'implantation des commerces et artisans
dart dans le centre historique.

4. Engager une profonde réflexion sur le devenir
du marché communal.

5. Soutenir et promouvoir les producteurs et
agriculteurs locaux et encourager les circuits
courts.

6. Accompagner l'installation et le développement
des acteurs économiques et encourager les
créateurs d’entreprises.

7. Maintenir Saint-Donat comme le pdle d’attractivité
dynamique du canton.

UNE GESTION RESPONSABLE
ET TRANSPARENTE

Chaque euro dépensé doit étre utile
aux Donatiens.

Nos propositions :

1. Rendre compte clairement et régulierement
de l'action municipale.

2. Contenir la fiscalité locale.

3. Maitriser les finances et la dette.

4. Limiter l'impact des évolutions budgétaires
liées a I'Etat.

5. Poursuivre les investissements déja engagés

(réseaux et voirie du centre historique, éclairage
public, toitures du Palais Delphinal...).

6. Définir les projets de la mandature et leurs
priorités (rénovation des routes et voiries,
terrain de sports, rénovation des béatiments
communaux...).

7. Investir utilement et durablement tout en limitant
les dépenses énergétiques.

AMELIORER LE CADRE DE VIE
ET PROTEGER LENVIRONNEMENT

Vivre bien a Saint-Donat, c’est vivre
dans un environnement agréable,
propre et apaisé.

Nos propositions :

1. Faire de I'environnement un levier concret
du quotidien, pas un slogan.

2. Poursuivre la végétalisation et désimperméabiliser
au maximum les espaces publics, créer des ilots
de fraicheur, protéger la biodiversite.

3. Veiller a un urbanisme réfléchi et contenu.
4. Favoriser les mobilités douces et les voies vertes.

5. Améliorer I'espace public pour I'accessibilité
des personnes a mobilité réduite (PMR).

6. Préserver les espaces naturels et agricoles
7. Encourager et promouvoir les gestes durables.
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LORIOT* g

52 ans - Agent de sécurité

GENE VIER*
incendie en hospitalier médico-administrative 48ans - C_%érant_de soc_le'ate
et négociateur immobilier

49 ans - Assistante
61 ans - Pharmacien

hospitalier, Chef de service

An. ‘

ais
38 ans - En reconvereion 45 ans - Chef d’entreprise, LEU’LLER-GERMA’N
professionnelle en RH Gérant de camping prise 30ans - Secretaire médicale
a ’APST 26/07

Sébastien
NOIRET*

55 ans - Ingénieure en R&D

dans la piotechnologie

Claude-Antoine - A
VERGOZ Marie-Francoise
DETOMA-HE URTEBIZE
74 ans - Psychologue - HIVERT
73 ans - Retraitée de L
37 ans - Agent de sdreté
31 ans - Agriculteur

en retraite partielle , d -
P’Education Nationale "

ferroviaire
maraicher, délégué SAFER

Marie-Josée /
PIPARD

42ans - Vice-champion de France L
74 ans - Retraitée

42 ans - Artisan BOIS SO i
44 ans - Vendeuse conseil

en jardinerie i’ !
handisport de tennis de table 2025

\
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73 ans - Retraité »
64 ans - Retraitée = 3
59 ans - Opérateur et traiteur

Thierry (R0 u
DEYGAS*

42 ans - Agriculteur / Eleveur,
Administrateur coopérative

Vu le candidat. Ne pas jeter sur la voie publique.

Unis,
donnons confiance, fierté
et dynamisme 4 Saint-Donat !
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Christine __ g -
ROYER* ‘ * ELUS & ELUES SORTANTS

58 ans - Maroquiniére

Emmanuelle
BROLLES

53ans - Responsable RH
59 ans - Transporteur
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